
 

 

ESA Saint-Luc 

ESA – ERG 

Les Ateliers Saint-Luc 

École Secondaire 

 

Procès-verbal de la réunion extraordinaire du CE, n°261 du lundi 18 septembre 2023 

Pour la Délégation de l’Employeur (DE) 

Présent·e·s : D. Jamsin (Président), L. Rassel,  J.-Ch. Hock 

Excusé : Jean-Paul Verleyen 

Pour la Délégation du Personnel (DP) 

Présents : G. Caiti (Secrétaire), H. Ozudogru , E. Blondiau 

Excusé·es : K. Josse, H. Bernard, J. Lorho. O. Moulin 

Invité·e·s : D. Delvaux, N. Storck, A. Pollet 
 

Modifications dans la Délégation du Personnel 

La Délégation du Personnel propose au vote du CE une modification de ses effectifs. 

Le remplacement de Kelly Josse (qui devient suppléante) par Anne Pollet membre de l’équipe administrative de l’Esa 

Saint-Luc, celui de Hélène Bernard par Olivier Moulin enseignant à l’Esa Saint-Luc et celui de Giampiero Caiti (re-

traité) par Nicolas Storck enseignant à l’Erg. Le vote est entériné à l’unanimité par l’ensemble des présent·e·s. Il est 

immédiatement effectif. 

 

Planning des réunions prochaines 

Le lundi à 13 heures et la salle Franz Collin sont confirmés comme horaire et lieu habituels convenant à la majorité des 

membres du CE. 

Dates fixées : 

16 octobre, 13 novembre et 11 décembre 2023, 

15 janvier, 19février, 25 mars et 22 avril 2024. 

 

Élections sociales 

Les élections sociales auront lieu en 2024. Une série de points de fonctionnement devront être définis avant décembre 

2023 (une réunion du CE est prévue, pour cela, le 11/12). 

À définir : 

- quelles dates fixer pour les 2 jours d’élections prévus ? 

- qui encadre ? (Traditionnellement ce sont les membres des secrétariats des écoles qui s’en chargent, on pourrait de-

mander à d’autres membres du personnel (à vérifier). 

- vote papier ou vote électronique ? Le vote électronique conviendrait assurément à plus de monde. Est-ce envisageable, 

selon quelles modalités ? 

- par « unité technique d’exploitation » (càd par école) ? Ce qui amènerait la création de 4 CE différents, un par école. 

La question se pose théoriquement, mais a priori ce n’est pas une solution envisagée par les membres du CE. 

À noter, sur ces sujets, les infos et renseignements fournis dans les capsules vidéo du Cegec.  

 

Chiffres de la rentrée 

Il est beaucoup trop tôt pour arrêter des données fiables, mais on peut noter cependant que la tendance est globalement à 

la hausse. La situation de chaque institut varie.  

- L’Esa St-Luc fait face à une forte demande sans perspectives d’augmentation d’encadrement avant 2028. 225 candi-

dat·e·s étaient inscrits à l’admission, la prévision est de 870 étudiant·e·s définitivement inscrits. 

 

 

- L’Erg qui a connu une situation semblable à l’Esa lors des années précédentes, va bénéficier cette année d’une unité 

d’encadrement supplémentaire. En effet, la Communauté française opère son calcul de l’encadrement sur une base 

quinquennale ; ensuite les adaptations se font par paliers). La tendance est également à la hausse et une sélection de 50 



 

 

% des candidat·e·s a du être faite lors des pré-inscriptions. La prévision est de 649 étudiant·e·s finançables ce qui ne 

manquera pas de soulever la question de l’accessibilité au matériel et aux espaces. 

 

– Les Ateliers notent également «trop d’inscriptions» sans pouvoir afficher des chiffres précis, de nombreuses inscripti-

ons se faisant en cours d’année, c’est une des caractéristiques ce réseau. La dotation est stable (elle est gelée jusqu’en 

2024). Mais devrait s’améliorer selon les projections, si les conditions actuelles subsistent. 

 

– Au Secondaire, on compte 715 inscrit·e·s cette année (contre 720 l’année dernière) malgré la fermeture de la 3e. Pour 

rappel l’école avait décidé cette fermeture pour anticiper ce qui aurait du être fait, quoi qu’il en soit, en 2029. D’autre 

part – notamment pour compenser les pertes d’emplois – deux 4es  ont été ouvertes, elles ne sont pas encore remplies . 

Cette stratégie qui n’a donc pas eu d’impact sur les horaires des enseignant·e·s, correspond à l’évolution et au change-

ment des  4es . D’un autre côté le succès de la Spéciale arts se confirme, il y a le potentiel pour deux classes. 

Cette année le Secondaire compte 17 changements d’enseignant·e·s ! Ce phénomène est du à l’important taux d’attri-

tion — beaucoup de jeunes enseignant·e·s quittent le métier ; à l’augmentation de la population plus rapide que celle de 

l’encadrement ; et aux changements multiples non choisis par l’école (2 enseignant·e·s ont choisi le mi-temps, un en-

seignant est parti dans le cadre d’un recours à l’article 14 – priorité au public fragilisé.) 

 

Règlement d’ordre intérieur du CE 

C’est au programme des mois à venir. DJ distribue, pour lecture, un modèle adapté à l’enseignement libre subventionné 

qui lui semble plutôt bien convenir au fonctionnement du CE du COISL. 

On y reviendra. 

 

Prochain CE : Lundi 16 octobre 2023 

 

 

 

 

 

Le président      Le secrétaire 

M. D. Jamsin      M. G. Caiti 

 

 


