
 

 

ESA Saint-Luc 

ESA – ERG 

Les Ateliers Saint-Luc 

École Secondaire 

 

Procès-verbal de la réunion n°256 du lundi 13 février 2023 

 

Pour la Délégation de l’Employeur (DE) 

Présents :  

Jean-Paul Verleyen (Président), D. Jamsin (Président), J.-Ch. Hock, L. Rassel  

Excusé : M. Streker 

Pour la Délégation du Personnel (DP) 

Présents :, H. Ozudogru , E. Blondiau, H. Bernard, J. Lorho,  

Excusé·e·s :  K. Josse, G. Caiti  

Invitées : A. Pollet 
 

1. Approbation du PV de la réunion n°255  

Le PV est approuvé.  

 

2. Approbation de l'ordre du jour  

L’ordre du jour est approuvé. 

 

 

3. "Répartition équitable des charges entre les membres du personnel" : présentation par le Dimitri Jamsin de la 

situation après réforme du secondaire en 2019 

Le décret du 14 mars 2019 décline et explicite la charge de l’enseignant selon 5 volets :  

1) le travail en classe ;  

2) le travail pour la classe (administratifs, corrections, communication…);  

3) le service à l’école et aux élèves (SEE) (tâches indispensables comme le indispensable comme le titulariat, jury, ré-

union de parents, portes ouvertes…);  

4) la formation en cours de carrière (obligation de 2 jours par an); 

5) le travail collaboratif (60 h par an dont 30 à l’initiative de la direction) 

Concernant ce dernier volet, la direction et la direction adjointe craignaient que les enseignant·e·s qui s’investissaient 

plus de 60 heures ne se limitent à ce nouveau cadre légal. Ce ne fut pas le cas. 

Des mesures de contrôles n’ont pas été mises en place, les heures hors travail en classe doivent être consignées par écrit 

en cas de vérifications. 

Le décret prévoit aussi la possibilité pour un enseignant de bénéficier d’une rémunération pour des heures supplémen-

taires prestées au-delà de sa charge horaire.  

Des périodes additionnelles peuvent être envisagées en cas de pénurie pour un maximum de 4 périodes (voire même 

pour un maximum de 6 périodes, lorsqu’elles ne forment qu’un seul bloc de cours à attribuer à un même membre du 

personnel). Ces périodes doivent toujours être acceptées par les membres du personnel définitifs ou temporaires priori-

taires pour cette fonction.  

 

 

4. Évolution du cadre du personnel enseignant 

Partie 01: évolution cadre du personnel sur fond propre (voir annexe) 

Partie 02: évolution cadre du personnel secondaire (voir annexe) 

Dimitri Jamsin rappelle que le système de financement est différent, le nombre d’élèves inscrit·e·s au 15 janvier déter-

mine l’encadrement, pas de lissage sur plusieurs années comme dans les ESA. 

Le nombre d’équivalent temps plein évolue positivement: 82 actuellement, prévision de 85. 



 

 

Le nombre d’ inscrit·e·s a augmenté de 100 élèves en plus depuis 2014, ce qui correspond à une stratégie. En effet, l’al-

longement du tronc commun entraînera la perte des 3e qui doit donc être compensée préventivement. Le nombre idéal 

se situe entre 620 et 630 inscrit·e·s 

Partie 03:  

Suite au nouveau calcul d’encadrement sur 5 ans, reçu le 23 décembre, l’erg compterait 56 équivalents temps plein au 

lieu de 50 actuellement. Le prochain ajustement aura lieu en 2027-2028. 

Laurence Rassel rappelle qu’il faut dépasser dépasser 500 étudiant·e·s juste un an pour bénéficier d’une direction ad-

jointe. Le calcul qui détermine l’encadrement administratif a lieu, lui, tous les 2 ans. 

 

5. Comptes janvier 2023 

L’état des comptes de janvier 2023 est transmis. 

 

 

 

Le président      Pour le secrétaire 

M. D. Jamsin      M. E. Blondiau 

 

 


