
 

 

ESA Saint-Luc 
ESA – ERG 
Les Ateliers Saint-Luc 
École Secondaire 
 
Procès-verbal de la réunion n°248 du lundi 06 décembre 2021 
 
Pour la Délégation de l’Employeur (DE) 
Présents :  
D. Jamsin, M. Streker (Président), L. Rassel, J.-Ch. Hock 
Excusé : Jean-Paul Verleyen (Président) 
Pour la Délégation du Personnel (DP) 
Présents : E. Blondiau, G. Caiti (Secrétaire), K. Josse 
Excusés : H. Bernard,  J. Lorho, H. Ozudogru 
 
1. Approbation du PV de la réunion n°247  
Le PV est approuvé.  
 
2. Approbation de l'ordre du jour 
Les points mis à l’ordre du jour ne concernant pas tous les présents, il est décidé de modifier leur 
ordre afin de permettre à D. Jamsin et J-C. Hock de quitter anticipativement la séance.   
 
4. Commentaires de la délégation syndicale sur les chiffres de la rentrée et les conditions de 
travail 
Marc Streker annonce que Jean-Paul Verheyen, sur mandat du Conseil d’Administration, proposera 
dans une prochaine note au personnel, la constitution d’une commission de réflexion portant sur 
le devenir des Instituts Saint-Luc et sur les choix qu’il faudra poser tels qu’ils sont énoncés dans 
le courrier de la DP. 
 
5. Question des différents statuts des enseignants des ESA  
Le texte sur les statuts du personnel de l’ESA St-Luc (dont une première lecture et certains réamé-
nagements ont déjà été actés avec Anne Pollet) sera soumis au Cgp le 20 décembre 2021. Dès 
lors, les deux documents, celui de l’ESA St-Luc et celui de l’Erg, pourront âtre examinés lors d’un 
CE extraordinaire (en janvier) élargi à des invités : enseignants, étudiants et conseillers académi-
ques. L’objectif est de l’associer, dès son approbation, au règlement du travail. 
 
D. Jamsin et J-C. Hock quittent la réunion. 
 
3. Règlement du travail  
Sont passés en revue les différents articles du RdT, approuvé en dernière lecture. L’objectif de la 
Commission paritaire de la Fédération de l’Enseignement supérieur catholique, reste une mise en 
application en janvier 2022. Sont pointés les points modifiés les plus signifiants : 
 
– Article 1. Deux encarts différents doivent être complétés, sous forme d’Annexes, par les directi-
ons de l’Esa St-Luc et de l’Erg pour mettre à jour les informations pratiques qui diffèrent d’un in-
stitut à l’autre : adresses des différents sites, périodes d’accessibilité des bâtiments, etc. 
 
– Chapitre 4. Rythme académique, il faut arrêter une convention locale par rapport à la flexibilité 
au travail. Ce qui comprend, par exemple, une définition de la durée maximale des fourches 
(durée entre deux périodes de cours).  



 

 

 
– Dans ce règlement de travail, deux heures hebdomadaires supplémentaires peuvent être de-
mandées à chaque membre du personnel enseignant. Il faudra préciser quel type de prestations 
cela comprend. Et comment cela s’appliquera selon les différents statuts. Coment en informer les 
membres du personnel ? Quoi qu’il en soit le nouveau règlement du travail devra être largement 
affiché et cosigné par tous les MP. 
 
– Article 10. Horaires. L’horaire doit être communiqué au personnel. Chaque MP doit signer son 
horaire et ce, chaque année. En principe un relevé des heures prestées doit être consigné dans un 
registre particulier. 
 
– Pour le personnel administratif le PO des Instituts maintient le régime des congés actuel, pour 
rappel 48 jours ouvrables, sans ancienneté.  
 
– Rémunérations supplémentaires prévues pour les conférenciers (ou les lecteurs) pour leurs 
prestations supplémentaires, comme le suivi des mémoires par exemple. Une convention locale 
devra être rédigée. 
 
– Autre questions liées à l’emploi et aux horaires à formaliser, concernant la deconnection. 
 
 
 
 
Le président      Le secrétaire 
M. M. Streker      M. G. Caiti 
 
 
 
 
 
 


